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POLITICA DE CALIDAD, DEFENSA, SEGURIDAD ALIMENTARIA, AMBIENTAL Y DE

ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES

La Direccion de COOPERATIVA VITIVINICOLA AROUSANA, S.C.G. es consciente de la necesidad de mejorar

continuamente nuestro sistema integrado de gestidon de para satisfacer las necesidades y expectativas de todos nuestros grupos de
interés, garantizando en todo momento la calidad, defensa y seguridad alimentaria de nuestros productos y la promocion de un
impacto ambiental, social y econémico positivo con el entorno.

Para ello asumimos como estrategia el establecimiento y mejora de un Sistema Integrado de Gestion en las actividades de

elaboracion de vino, embotellado y comercializacién de vino con denominacion de origen. Comercializacion de otros vinos y bebidas
espirituosas, asi como en todos los procesos estratégicos y operativos de la organizacion.
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Nuestros principios se basan en:

SEGURIDAD ALIMENTARIA en el vino elaborado

CALIDAD DEL PRODUCTO vino

CALIDAD DEL SERVICIO al cliente

COMPROMISO y UNIDAD de todo el personal

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

ORIENTACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
MEJORA CONTINUA

Con el establecimiento del sistema COOPERATIVA VITIVINICOLA AROUSANA, S.C.G. Pretende:

Obtener la calidad requerida para nuestros productos.

Promocionar el desarrollo sostenible y ser transparentes en cuanto a nuestro desempefio en este sentido.

El COMPROMISO de cumplimiento de la normativa aplicable en materia de calidad, seguridad alimentaria e higiene
alimentaria, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales, asumiendo nuestra responsabilidad hacia los clientes y otras
partes interesadas, asi como nuestro compromiso de prevenciéon de la contaminacion ambiental, de mejorar continuamente
la cultura de seguridad y calidad de los alimentos asi como del cumplimiento de los requisitos de las diferentes normas y
reglamentos implantados en la organizacién (IFS, BRC, ISO 14001, RSC, WFCP, SMETA o Reglamento de producto para
Veganos).

Satisfacer los requisitos y expectativas de nuestros grupos de interés.

Proporcionar productos seguros, auténticos y que cumplan todos los requisitos legales de aplicacion.

Enfocar todas las actividades hacia una mejora continua de las condiciones higiénicas de nuestra bodega y los estandares
de calidad del vino, implementando una cultura de seguridad alimentaria. Asi como proporcionar un ambiente de trabajo
seguro para todo el personal vinculado a la empresa.

Disponer de un Sistema de Defensa Alimentaria correctamente documentado e implantado, revisado con caracter anual,
incluida la Politica, que nos asegure la proteccidon contra cualquier sabotaje o adulteracion malintencionada de nuestros
productos, desde los procesos de personal hasta la entrega del producto al cliente.

Comprometer e implicar a todo el personal en la Mejora del Sistema a través del establecimiento de planes de formacion
adecuados a las necesidades especificas de cada departamento, y con caracter anual en Defensa Alimentaria.

Impulsar, mediante estudiados Planes de Formacion, la implicacion y motivacion del personal con objeto de lograr su
participacion en la gestién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Calidad, Defensa y Seguridad Alimentaria, asegurandose
ademas de que todo el personal es consciente de la importancia de sus buenas practicas para contribuir a la inocuidad de los
productos fabricados y de notificar cualquier actividad sospechosa sobre nuestras medidas de seguridad o incidentes de
seguridad acaecidos.

Aprovechar al maximo los recursos para mejorar continuamente nuestros indices de calidad asegurando la seguridad de los
productos y siempre bajo el firme compromiso de respeto al medioambiente y fomentando el uso sostenible de los recursos
naturales.

Proporcionar los recursos necesarios para el disefio, implementacion y mejora continua del sistema de gestion.

Asumir nuestra responsabilidad en la sensibilizacion de todas las partes interesadas para el cuidado y respeto al Medio
Ambiente durante el desarrollo de todas nuestras actividades.

Asegurar un compromiso ético en cada actuacion relacionada con nuestros proveedores, clientes y toda persona vinculada
de una u ofra forma a la organizacion.

Comunicar activamente a todas nuestras partes interesadas la importancia del cumplimiento de los procedimientos para el
logro de los objetivos, asi como de las consecuencias en caso de incumplimientos, estando los objetivos estratégicos y los
del Sistema Integrado de Gestién alineados en todo momento.

Este convencimiento exige, y la direccién de COOPERATIVA VITIVINICOLA AROUSANA, S.C.G. lo asume, dotar a la organizacion
de los recursos necesarios para el mantenimiento y mejora continua de nuestro Sistema de Gestion.

Meanio, a 27 de Octubre de 2022
Carlos Carrion

Presidente



